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[ PART III - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी को गई विविध अधिसूचनाएंजिकि देग, विज्ञापन और सू बनाएं 

सम्मिलित हैं 
Miscellaneous Notificatious including Notifcations, Orders, Advertised ents and 

Notices issued by Statutory Bodies ) . 


भारतीय रिजर्व बैंक 


( ग ) माथ पठित धारा 36ए की उप - धारा 
24 ) के अनमरण में भारतीय रिजर्व बैंक एतदद्वारा यह 
अधिसूचित करता है कि दि मेकमिलान कंपनी एप्लाइज को 
आपरेटिव श्रिफट एण्ड क्रेडिट सोसायटी लिमिटेड, मद्रास , 
तमिलनाडु उपयुक्त अधिनियम की परिभाषा के अंतर्गत 
सहकारी बैंक नहीं रह गया है । 

ना० ता . हरीरामाणी , 

मुख्य अधिकारी 


केन्द्रीय कार्यालय 

शहरी बैंक विभाग 
धम्याई -400018, दिनांक 27 अगस्त 1992 
स० शयवि० बी० आर० 115 / ए० 18/ 92 - 93 - - यैक 
कारी विनियमन अधिनियम , 1949 की धाग 56 के मण्ड 
( यक ) के माथ पठित धारा 36ए० की उप - धारा ( 2 ) के 
अनुसरण में भारतीय रिज़र्व बैंक एतदद्वारा यह अधिसूचित 
करता है कि पालपाट फूड कारपोरेशन प्रांफ इन्डिया इम्पलाइमें 
कोनापरेटिव सोसायटी लिमिटेड, पालाक्कड़ केरल उपयुक्त 
अधिनियम की परिभाषा के अतर्गत महकारी बैंक नहीं रह 
गया है । 

ना० ता हरीरामाणी , 

__ मध्य अधिकारी 


भातीय स्टेट बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


बम्बई , दिनांक 12 अगस्त 1992 


में बैयिक बीमार० 1165/ 2 18 - 92 / 9 3 - ( बैंककारी 
विनिमय अधिनियम , 1949. की धाग 56 के व 


ग . 6 / 1992----इसके द्वारा सर्वसाधारण को सूचित 
किया जाता है भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैंक ) अधिनियम 
1959 की धारा 25, उप धारा ( 1 ) के अनुच्छेद ( घ ) 

के अनुसार, भारतीय रिजर्व बैंक के माथ विचार विमर्श 
(3267) 


11 --24991 / 92 


3268 
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अंतरण ) अधिनियस 1970 ( 1970 का 5 ) की धारा 19 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारतीय रिग 
बैंक से परामर्श में और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजरी म 
एतद्द्वारा इलाहाबाद बैंक ( अधिकारी ) मेवा अधिनियम , 19799 
में और संशोधन करने हेतु निम्नलिखित विनियम बनाता है । 


करने के बाद भारतीय स्टेट बैंक श्रीमती कसम विग के स्थान 
पर श्रीमती मंजु शुक्ला, 10 / 1, न्यू पलासिया , इन्दीर, को 
स्टेट बैंक आफ इन्दोर के निदेशक पक्ष पर तीन वर्ष की अवधि 
दिनांक । अगस्त 1992 में 31 जुलाई 1995 ( दोनों दिन 
सम्मिलित ) तक के लिए नामित करता है । 

केन्द्रीय निवेणक मंडल की कार्यकारिणी समिति 
के प्रादेशानमार । 

उप प्रबंध निदेशक , 
( महयोगी बैंक ) 


2. संक्षिप्त नाम एवं प्रारभ : ( 1 ) यह विनियम है 
इलाहाबाद बैंक ( अधिकारी ) मेवा ( संशोधन ) विनियम , 
1992 कहा जाएगा । 


( 2 ) मरकारी राजपत में हम प्रकाशन की निम्मि से 

यह लाल होगा । 
( 3) इलाहाबाद बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 

1979 में ( क ) विनियम 35 के स्थान पर 
निम्नांकित को प्रतिस्थापित किया जाएगा:---- 


स० क्र . 7/ 1992 ---- इसके द्वारा सर्वसाधारण को सूचित 
किया जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैंक ) अधि 
नियम 1959 की धारा 25, उपधारा ( 1 ) के अनुच्छेद ( घ ) 
के अनुसार, भारतीय रिर्जव बैंक के साथ विचार विमर्श करने 
के बाद भारतीय स्टेट बैंक डा० आर० डी० अग्रवाल के स्थान 
पर श्री सुशील धोशी , 132, जाओर कपाउड , इन्दौर - 452001, 
को स्टेट बैंक आफ इन्दौर के निदेशक पद पर तीन वर्ष 
की अवधि दिनांक 1 अगस्त 1992 से 31 जुलाई 1995 
( दोनों दिन सम्मिलिस ) तक के लिए नामित करता है । । 

केन्द्रीय निदेशक मंडल की कार्यकारिणी समिति के 
आदेशानुसार । 

उप प्रबंध निदेशक , 
( सहयोगी बैंक ) 


" 1-- 1 - 1969 से जहां कोई अधिकारी अपनी सेवा के 
24 वर्ष पूरे करता है , वह 24 वर्षों से अधिक की प्रत्येक 
एक वर्ष की सेवा हेतु एफ माह की दर से अतिरिक्त बीमारी 
छुटसुटी पाने का पाना होगा बशर्ते कि अतिरिवत बीमारी छुटटी 
तीन माह से अधिक न हो । ” 


एल० के० तिवारी , 
मुख्य प्रबंधक ( विधि ) 


दिनांक 25 अगस्त , 1992 
स० ० 8 / 1992 - - इसके द्वारा सर्वसाधारण को 
सूचित किया जाता है भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैंक ) 
अधिनियम 1959 की धारा 25, उप धारा ( 1 ) के अनुच्छेद 
( घ ) के अनुसार, भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार विमर्ण 
करने के बाद भारतीय स्टेट बैंक श्री वर्गाप्रसाद साबू के स्थान 
पर श्रीमती पुष्पा बोथरा , रानी बाजार, बीकानेर, को स्टेट 
बैंक आफ बीकानेर एपड जयपुर के निदेशक पद पर तीन वर्ष 
की अवधि दिनांक 10 अगस्त 1992 9 अगस्त 1993 ( दोनों 
दिन मम्मिलित ) सक के लिए नामित करता है । 

केन्द्रीय निदेशक मडल की 
कार्यकारिणी समिति के आदेशानुसार 

उप प्रबंध निदेशक , 
( सहयोगी बैंक ) 


सं० एच० ओ० लीगल/ 334/ 06 47 ---इलाहाबाद बैंक का 
निदेशक मंडल बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन और तरण 
अधिनियम 1950 ( 1970 का 5 ) की धारा 19 द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करके 
और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी गे इलाहाबाद बैंक 
( अधिकारी ) मेवा विनियम 1979 में और संशोधन करने हेतु 
निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

2. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इस चिनियम का नाम 
इलाहाबाद बैंक ( अधिकारी ) मेया ( मंशोधित ) विनियम 1992 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाणित होने की तिथि से लाग 
होगा । 

( 3) इलाहाबाद बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम 1979 
के ( क ) विनियम 23 के उप विनियम ( VIII ) के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित होगा : - - 


इलाहाबाद बैंक 
प्रधान कार्यालय 

विधि विभाग 
कलकत्सा - 700001 , दिनांक 18 अगस्त , 1992 
से० एचओ०/लिंगल / एक्स - 29/ 0646 --- इलाहाबाद बैंक का 
निदेशक मंडल , बैककारी कपनी ( उपक्रमों का अर्जन और 


॥ ( VIII ) दिनांक 1 - 1 - 1990 से यदि किमी दिन के दौरान 

उसके कार्य के घंटों को कम से कम दो घंटे के अंतरालों 
से विभाजित किया जाता है तो रु . 35/ प्रतिमाह 

विभाजित इयूटी भत्ता । 
( ख ) विनियम 41 के उप विनियम 4 के स्थान पर निम्नां 
कित को प्रतिस्थापित किया जाए :-- - 


. 1 


at 
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( A ) 1- 6 - 1891 में नीचे दी गई सारणी के स्तम्भ - 1 

स्तम्भ - 2 में वणित दरों पर विराम भस्से का हकदार 
में णित श्रेणी / वेतनमान का अधिकारी उसके सामने 

होगा : - - 


. 


. 


- 


- 


- 


( 2 ) 


अधिकारियों की श्रेणी/वेतनमान 


देसिक भत्ता ( रुपए ) 


क्षेत्र-- 1 


अन्य स्थान 


प्रमुख क " 
वर्ग नगर 


बेतनमान IV एवं उससे ऊपर के अधिकारियों 
वेतनमान I/ II /III के अधिकारियों 


120 . 00 
. 100. 00 


100 . 00 

85 . 00 


85 . 00 
75 . 00 


बगत कि 
( क ) यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घंटे से कम लेकिन 

4 घंटे से अधिक है तो उपयुक्त दरों से आधी दरों पर 
विराम भसा दिया जाएगा । 


( ख ) विभिन्न श्रेणी/घेतनमान के अधिकारियों को नीचे 

दी गई सीमाओं के अधीन आई०टी०डी०सी० होटलों 
में एकल कमरे के आवासीय प्रभार पर सीमित वास्त . 
विक होटल व्यय की प्रतिपूर्ति की जा सकेगी - 

भोजना खर्ष ( रुपए ) 


- 


- 


- - 


श्रेणी घेतनमान 


ठहरने की 

पात्रता 


प्रमुख "क " 
वर्ग नगर 


क्षेत्र -1 


अन्य स्थान 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . 


- 


- - 


. .. . - - 


- . 


। 


. . - - - 


- . 


वेतनमान VI एवं VIII 

4 होटल 120 . 00 100 . 00 

85 . 00 
वेतनमान IV एवं v 

3 * होटल 120 . 00 100 . 00 

85 . 00 
बेशनमान | IU 

26 होटल 

100 . 00 85 . 00 

75 . 00 
( गैर यातानुकुलित ) 
वेतनमान 

1 * होटल 

100 . 00 85 . 00 

75 . 00 
( স্বাক্যনুলিশ। 
( ग ) जहाँ बैंक के खर्च पर बैंक द्वारा नि :माल्क आवास की स्पष्टीकरण 
व्यवस्था की जाती है वहां विराम भने का 3/ 4 अनुज्ञेय 

विराम भत्ते की संगणना के लिए " प्रतिदिन " से 24 घंटे 
होगा । 

की प्रत्येक अवधि और उसका परवर्ती भाग अभिप्रेत है जिसकी 
( घ ) जहां बैंक के खर्च पर बैंक द्वारा निःशुल्क भोजन की गणना वायुयान द्वारा यात्रा की दशा में प्रस्थान हेतु रिपोर्ट करने 

व्यवस्था की जाती है यहां विराम भत्ते का 1/ 2 के समय से तथा अन्य दशाओं में प्रस्थान के निर्धारित समय से , 
अनुशेय होगा । 

आगमन के वास्तविक समय तक की जाएगी । जहां अनुपस्थिति 

की कुल अवधि 24 घंटे से कम है वहां "प्रतिदिन " से कम से कम 
( ४.) जहां बैंक के खर्च पर बैंक द्वारा निःशुल्क आवास और 

8 घंटे की अवधि अभिप्रेत है । 
भोजन की व्यवस्था की जाती है वहाँ विराम भरत का 
1 / 4 अनुज्ञेय होगा । यद्यपि जहां कोई अधिकारी 

( ग ) विनियम 44 के उप विनियम (II ) में स्थान पर 
भोजन खर्च का दावा वास्तविक खर्च करने पर बिल निम्नलिखित प्रतिस्थापित होगा : - -- 
बिना प्रस्तुत किए घोषणा के आधार पर करता है तो 

" ( II ) 1 - 6 - 1991 से प्रत्येक चार वर्ष में एक बार 
यह विराम भन का 1/ 4 पाने का पात्र नहीं होगा । 

जब कोई अधिकारी छुट्टी यात्रा रियायत की सुविधा 
( घ ) दिनांक 1 - 1 - 1987 से समस्स निरीक्षण अधिकारियों 

लेता है तो उसे एक बार में एक माह से अधिक की 
को निरीक्षण कार्य पर मुख्यालय से बाहर विराम के 

अपनी साधिकार छुट्टियां अभ्यर्पित करने तथा उस 
लिए प्रतिदिन रु . 10- के हिसाब से अनुपूरक दैनिक 

भनाने की अनुमति दी आ सकती है । विकलपतः 
भना दिया जाएगा । 

उमे दो वर्ष के एक माक में अपने स्थनगर की यात्रा 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 
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और दूसरे व्लाक में भारत में किसी स्थान की यात्रा एकाउन्टेंट्स आफ इंडिया की काउन्सिल ने अपने सदस्य पंजी 
के समय प्रत्येक ब्लाक में अधिकतम 15 दिनों की मे नाम पुनः दर्ज कर लिये हैं :- - 
साधिकार छुटिटयां भुनाने या एक ब्लाक में 30 दिनों 

1. श्री एस० एस० चौबारा, 
की साधिकार छुटियां भुनाने की अनुमति होगी । 

बी० काम , ए आई सी डब्ल्यू ० ए , 
छुट्टी की भुनाई के लिए उस माह जिसके दौरान 

चांदनी चौक ० ५० मकराना, 341505, 
छुट्टी यात्रा रियायत प्रारम्भ होती है हेतु देय समस्त 

( राजस्थान ) 
परिलब्धियां स्वीकार्य होंगी । 

( सदस्यता सं0 2341) 2 मई, 1992 में प्रभावी । 
तथापि किसी अधिकारी को उसकी इच्छा पर प्रधानमंत्री 

2. श्री पी . एम . श्रीवास्तव , 
राहत कोष में दान हेतु एक दिन की अतिरिक्स साधिकार छुट्टी 

एम . काम , प , आई सी उब्ल्यू . . , 
भुनाने की अनुमति दी जाएगी । बशर्ते कि वह राहत कोष में 

उप-प्रबन्धक , सेल , भिलाई स्टील प्लाट, भिलाई--- 
राशि जमा करने हेतु बैंक को प्राधिकृत करते हुए इस आशय का 

490001 
पन्न दे । 

सदस्यता सं0 2282, दिनांक 7 जुलाई, 1992 से 
एल० के तिवारी , 

प्रभावी 
मुख्य प्रबन्धक (विधि ) 

3. श्री पी . एम . सेशन , 

बी एस सीर, ए आई । मी . उन्यू , 
द इन्स्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकान्टेंटस आफ इंडिया 

वरिष्ठ वित्त प्रबंधक , आई , और सी० एल : 
कलकत्ता - 700016, दिनांक 11 अगस्त 1992 

139 ननगमबक्कम हाई रोड, महाम - 34 

( सदस्य मः 1571 ) 20 - 7 - 1992 से प्रभावी 
सं० 16- सी० डब्ल्यू आर ( 1137 - 1139 )/ 92- - 
६ कास्ट एण्ड वक्स एकाउन्टेंटस विनियम 1959 के विनियम 

1. श्री एम एस मुगलकर, 

बी . काम , एल / एल ) बी२, एफ सी ए , 
16 का अनुसरण करते हुए एतद्वारा यह अधिसूचित किया 
जाता है कि कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेंटस अधिनियम 1959 

एफ , सी . एम . एम . मी . आई एम ( लन्दन ) 
की धारा 20 की उपधारा ( 1 ) ( ए ) के तहत दिये गये अधि 

ए० सी० आई० एस २ ( लन्दन ) प्रेन्कोस , 
कारों का प्रयोग करते हए सवस्य पजिका से निम्नलिखित नामों 

एम . बी . ए ., पी एच डी०, ए • आई सी उठल्यू : 
को निकाल दिया गया है : 

ए , पोस्ट वावरा 145 3, बान्डंग, बगट , 

इन्छोनेशिया । 
1. डा० एस . ए . सहस्र बुद्धे, एम० ए० एम० काम पी० 

( सदस्य सं0 5 266 ) 20 जुलाई 1992 में प्रभावी 
एच० डी० ए० आई० सी इन्त्य ए . प्लाट 11 , 
सहस्रबुद्धे ले आऊट , भारत नगर , नागपुर - 440001 

ए . आर आचार्य , 
( सदस्य सं0 7231) -- 16 फरवरी 1992 से 

सानिय 
प्रभावी । 
2. श्री टी० के० नटराजन प० आई० सी० डब्ल्यू ० एक 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
10/ 405, संगीथा। 7 वां क्रास रोड चम्बुर, बम्बई 

नई दिल्ली , दिनांक 19 अगस्त 1992 
400071 ( सवस्य सं . 66 ) 26 फरवरी 1992 से 

म एन - 15 /13/14/ 4/ 86- या एवं वि० - - 2 ) 
प्रभावी । 

कर्मचारी राज्य बीमा सामान्य विनियम - 1950 के विनियम 
3. श्री बी० सी० व्यंकटेश , ए . सी० आई० एस० ए० सी० 95- क के माय पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 

एम० ए० आई० सी० डब्ल्यू . ए . जे 10--16, जल ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा पदन्त शक्तियों के 
मन्दिर, बांगर नगर , गोरेगांव वैस्ट , बम्बई - 400090 अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 8 - 92 ऐसी तारीख के रूप म 
( सदस्य सं0 1440 ) 22 अप्रैल 1992 से प्रभावी , निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 - क तमा तमिलना 
मृत्यु के कारण । 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम - 1954 में निर्दिष्ट चिकित्मा हितलाभ 
एस . आर० आचार्य , 

समिलनाडू राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमाकिन व्यक्तियों 
मेटरी 

के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । 

अर्थात : 
सं . 18 - सी उब्ल्यू : आर . ( 269 - 272 )/ 92 --- एतदहाग 

" चंगलपटः एम जी . आर . जिले में चंगलपट्ट तालक 
यह अधिसूचित किया जाता है कि कास्ट एण्ड वर्म एकाउन्टेंट्स 

के मराईमलाई नगर के राजस्व ग्राम निन्नकराई पीगम 
विनियमन 1959 के विनियमन 16 का अनुसरण करते हुए 

नार . पोथेरी, कट्टनकालायर, कल्लीक्यापटू किल्ला 
उक्त विनियमन के विनियमन 17 द्वारा प्रदत्त अधिका 

कंगनाई, थीमकदाचून, अपयनचरी, फिलमपरकम, टेनगन्म 
का प्रयोग करते हुए द इंन्टी यट आफ नास्ट एण्ठ वर्स 

और गुडववेरी क्षेत्र के राजस्व ग्राम कगनाईएद वेगे, 


भाग III ... सण्ड 4 ] भारत का राजपत्र , सितम्बर 19 , 1992 ( भाद्रपद 28 , 1914) 

3271 
- -.. ----- . .. - ---- --- - -- . .- . - --- - - --- - - ----- -- .- . -...- ...- :. -- - . . -- -- -- -- - -- --- ---- - - - -- - - - -- - - -- - --- : . - -- -- - - - . - - - . ... - - - : : 

कन्नतीवक्कम , कयागमयद, धुपयकम गथप्यम ( य : नं ग्कोम की धाग 28( 7 ) के अंतर्गत होल प्रदान की है , 3 वर्ष 
पकम ) वालनघेरी, ममयश्कम , गवरी 

को अवधि के लिए उपत म्कीम में मंचालन की अट देता ह । 
एम . घोष , दिनांक 1 - 3 -91 में 28 - 2 - 04 सक ) । 
गयुक्न बीमा आयुक्त 

अनुसूची--- 1 
म एन - 15 /13/ 1/ 10/ 90 - यो । वि . - --( 2 ) कम 

त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक जिसे हम 
चारी राज्य बीमा सामान्य विनियम - 1950 के विनियम 

इसकं परचार नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भायाय 
95 - क के साथ पठिन कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1944 

निधि आय या , को एसी दिवर्गण्यां भेजेगा और ऐसे लेखा 
( 1943 का 34 ) की धारा - 45 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के 

रभा तथा निरीक्षण के लिा एसी सुविधा प्रदान करेगा 
अनमरण में महानिदेशक ने 1 - 8 - 92 ऐसी तारीख के रूप में निश्चित 

जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुस्त , समय - समय पर निदिर 
की है जिससे उक्त विनियम 95 - क तथा आन्ध्र प्रदेश कर्म 

कर । 
चारी राज्य बीमा निगम 1955 में निर्दिष्ट चिकित्मा हिलला 
आन्ध्र प्रदेश राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रचंदा माम को 
के परिवारों पर लाग किये जायेंगे । 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उदत अधिनियम की धारा 15 का उपधारा ( 3 - 4 ) के सपन- मा 
अर्थात : 

के अधीन समय - समय पर निशहर । 
मिजयवाडा की नगर पालिका मोमानी से अन्तर्गत 
आने वाल क्षेत्र उन क्षेत्रों सेः मित्राय जहा उबत प्रावधान 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
पहले ही प्रवल किए जा चुक है । " 

अंखाओ का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , वीमा 

प्रोमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
एम ) घोप, 

स्वाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यणं का वहन नियोजक 
सयक्न बोमा आयुक्त 

द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दुलारा अनुमाधिस सामहिक 
कीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
यह संख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अन बाद स्थापना के , 
राचना पइट पर प्रशित करेगा । 


श्रम. मंत्रालय 
केन्द्रीय भविष्य निधि आर का का कायला 
नई दिल्ली -110001 . दिनांक 31 अगर : 1992 
सं . 21959 डो . एल . आई कम . भाग - 1 
2560 - ~-जहां ममर्स ही फबगोकशन कमवाइन्स , सी - 1 मंउ , 
इण्डस्ट्रीयल एस्टट , ना जनगड - 57031 ( के . एन . / 13690 ) 
में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपक मिय . 
1952 ( 1952 का 19) को धाग 17 को उप -धारा 2( क ) के 
अन्तर्गत छट के लिए आदंदन किया है । ) जि.स इस म. ग . 
एकामा उक्त नियम कहा गया है । 


5 . र्याद कोई ऐगा कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उवन अधिनियम के अधीन गट प्राप्त किसी स्थापना को विप्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
माग उस नाम तारन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवस्यक 
सीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस करना । 


चत्रि में , बी . एन . स , केन्द्रीय दि निधि आइक 
इस बात से संतुष्ट ह कि उ स्थापना के कर्मचारी का अलर: 

शदान या प्रीम की अदागी कि बिना जीवन बीमा कई म 
मं - भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कॉम का 
का उठा रहे हो , कि एमें कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निदेव महादध बीमा स्कीम , 1976 के अर्गह स्वीकार्य लामो 
सं अनि, अनकाल है । ( इसके पश्चात स्कीम रहा 


6 . र्याव उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलस्य लाभ 
मनाए जाते है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म . 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामुहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध त्याभों में अधिक अनबन हो जो 
उक्त क्रीम के अधीन अन्य है । 


अत : 

ज न म की धारा 17 की उपधारा 2 ( ) 
दाग प्रवरु पक्तियों का प्रयोग करते हए RT इस मा बम 
अनसम्मो में अस्ति - नमार म . वी . र . , , 
डब स्थापना की जल्लिसित पिछली तारो में प्रभावी किर 
तिर उक्त स्थाना की भीग भविष्य निधि आयक्त कोटका 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि में कम से कमररी को उस दशा में संदय 
हामीस स्कीम के अधीन हांला सो . नियोगकाकर्मचारी 
के यिधिक वारिश / नामनिर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दानों 
गदिगों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोहन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अबसर 


अत : उक्स अधिनियम की धारा 17 को उपहारा 2 ( क ) हारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार/ोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्षा की अधिसूचना सं . 2 / 
1959 / डी . एल . आ . / एक्जम / 89 / भाग - 1 दिनांक 22- 2 - 91 
के अनुसरण में तथ संलग्न अनुसषो में निर्धारित शों के रहतं 
हए म , ही . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचा 
नन में उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छल 
प्रवाम करता हो , दिनांक 1 - 3 - 92 से 28 - 2- 95 सक हाग 
होगा जिसमें यह तिथि 28 - 2 - 95 भी शामिल है । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
भीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
मइल अपना चुकी है। अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रोति से 
कम हो जाने है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययरस 
हो जाने दिया जाना है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की बया में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
अिधिक धारिसों को जो यदि यह छटा दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के मवाय का उत्तरदायित्व 
निदोजक पर होगा । 


अनुसशी 
1 . उत्र स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( 

जिसमें इसके 
पचार नियोधक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एम लेखा 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निरिष्ट कर । 


का धारा प्रीमियम 
या के नाम निदा उक्त 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो मेन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के बा - क के अधीन समय 
समय पर निब भ कर । 


12 . अन थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधोर 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम 
निपलों / वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करेगा। 


3 . सार्मासक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अनर्गस 
संसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
सीमा प्रीमियम का संबाय , लशानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी दायों का अहन नियोजक 
दद्वारा किया जायेगा । 


बी . एन , साम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयशा 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिस सामुहिक 
मा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संसोधन को प्रति सथा कर्मचारियों 
की वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


- MH - - - 


सं . 2 : 1959 / 81 . एल . आई . /एम/ 89 / भाग - 1 
2568 -- - जहां मेसर्स दि के , सी . पी . लिमिटड . लक्ष्मीपरम . 
यूनिट , वरास ( ए . पी . 1209 ) ने कर्मसारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 10 ) को 
धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गग छट चिम्सार के लिए 
आवयन किया है जिस इसमें इसके पश्चाम् उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कोम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त वर्ष करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को वित्त 
करगा । 


चक -, बी . एन . सी . केन्द्रो भविष्य निधि आगरा । 
इस बार में संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किय बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्की ना 
सा उठा रहा है जोकि एम कर्ममारियों के लिए कार्ग 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कोम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लामो 
से अधिक , अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
रया ह ) । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध साभ 
बकाये जाते ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन का 
चारियों को उपलब्ध सामों में सचित रूप में दिन किए जान 
को व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो ओ 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 
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7 . सामहिक रीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी मं अधिक अनकल ह । (जिम इसमें इसके पपपान स्कीम बड़ा 
दि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवर 

____ अत : उनात नियम की धारा 17 की उपधान ! 
हाती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियंजक कम 

वाग प्रवरू शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके गाथ संलग्न 
चारी के विधिक बारिस / नाम निषितों को प्रतिकर के रूप 

अनसची में उल्लिखित शर्मा के अनुसार में , श्री . एन . सोम , 
में दोनों राशियों के अन्तर पराबर राशि का संदाय करगा । 

उक्र स्थापना की उल्लिखित पिछली कारण से प्रभावी जिग गि 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन * उक्त स्थापना की कंत्रीय भविष्य निधि आय वन दिल्ली में 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत ही प्रदान की ही , 3 ताई 
विना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों की अवधि के लिए उक्त स्कीम सं संचालन की उट दवा है । 
के हिस पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय दिनांक 1 -12- 86 में 30 - 11 - 89 और 1 - 12-89 में 
भविष्य निधि मायक्स अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 30 - 11 - 92 तक ) । 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 
9 . यदि किसी कारणपक्ष स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

अनुसूची -1 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

1 . उक्त स्थापना के सम्मम्भ में नियोजक (जिसे इसम इसको 
स्थापना पहले अपना चुकी है अधीम नहीं रह जाता है । इस 

पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी असि 

मायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा को केन्द्रीयः 

भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस मियत सारी के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत कर , प्रीमियम का 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
गंधाय करने में असफल रहना ह और पालिसी को सनगम हाँ 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
गाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

उपस अधिनियम की धारा 17 का उपभाग ( 3- ) के खण्ड - क 

के अधीन समय - समग पर निवश कर । 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिनों या 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रभाामान में , जिसके अन्तर्गत 
अिधिक शारिशों को जो यधि वा छट न दी गई हाती सो उक्त लेखाओं का रक्षा माना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , श्रीमा 
स्कीम के अन्तर्गत हासे , भीमा लामों में संधान का उत्तरदायित्व प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
जियोजन पर होगा । 

सदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहम नियोजक 
वारा किया जायगा । 


टी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भत्रिय निधि आय का 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मरूप बातों का मनवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदशित करना । 


सं . 2 / 1959 / श्री . एल . आई / एक्जम / 89 / भाग - 1 
2576 -~~- हाँ मैसर्स में . बनटक्स मोटर कन्ट्रोल गीवर 
इण्डस्ट्रीज , बी - 65 , नगरण इण्डस्ट्रीयल एरिया फेस - 2 , नई 
दिल्ली - 110028 ( डी . एल . /7831 ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19 ) की धारा 17 की उप - धारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन कियाह (जिम इसमें इसके पश्चात् उसः अधिनियम कहा 
गया है ) । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट पर किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सक्षस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ष करगा और उसकी बात 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा । 


मकि मैं , बी . ए . माम , केन्द्रीय भविता निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उस स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के सा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
मा उठा रह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए अमचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के तार स्वीकार्य लागे 


6 . रदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
बढ़ाए जाते ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकालको जो 
उक्त स्कीम के कभीर मनशेम । 
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7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदम 

राशि उस राशि से कम हो जा कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हांती गब बह उक्न स्कीम के अधीन होता तो , निरोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्दर बगबर रादा का संदाय करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसे प्रकार 
माम निदिना / 

विक वारिसों को बीमापत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीमर सुनिश्चित करेगा । 


बी . एन . सोम 
कोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
गम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
चिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोजन र कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने में पर्व 
कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का याविसमक्स अयसर 
दंगा । 


सं . 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
2584 - - जहाँ अन्सची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
हमके पइसात् उक्त स्थापना सन्ना गा ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकी उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19 की धारा 17 
को उपधारा 2( क ) के अन्तर्गम छट के लिए आवेदन किया है 
(जिसे हम इसके परना का अधिनियम कहा गया है ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उप सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना धकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किनी गति में 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयात 
इस बात में संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन मा के रूप 

- भारतीय जीवन बीमा निगम की माभूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह साकि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहवध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनक ल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्क्रीम कहा गया है ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी का सपना 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दवा में उन मत मघरयों के नाम निशिसों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट म दी गई होली 
सो जस काम के अन्तर्गत स . सीमा से मंदाय का 
सामाजिक नियोजन पर होगा । 


अन : उनमा अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ मंलग्न अन 
हत्ती - 2 में उल्लिग्दिन शर्तों के अनुसार में , बी . एन . गोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसूची- 1 ) में उल्लि 
रित पिछली बारी से प्र ; जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
मोतीय भविष्य निधि आमक्स गजगत / बडोदा ने स्कीम की 
भाग 28( 7 ) के अन्तर्गत दील प्रदान की . 3 बाई की प्राम 
केला उपमा शो में पालन कीट देना है । 


अनुमची 


- 


- . . 


स्थापना का नाम और पता 


काम 


क्रम 
म . 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि० आ० 
फाइल सं० 


गज० / 9524 


गा०/13901 


1. मैसम बाला जी सुपरस्ट्रीज , ए - 27, जी० आई डी० मी० , 

एनटालिया, बिल्लीमोग - 396321 । 
2. मैसस अन्नदालया नेशनल देरी डेवलपमेंट घोडे 

कैम्पस , आनन्द - 388001 । 
3 . मैमर्स सपरिग्म स्पेशलिस्टस 

नियर लक्की स्टुगियो पोस्ट मघार तल . हालोल ,जिला पंचमहल 

गुजगत । 
4. मंसम सागर मारिस प्रालि , 
नियर लक्की स्टुडियो, पोस्ट मधसर नाल. हालोल, जिलापंच महल 
( गुज० ) 

...... . . . .... . . 


1- 5 - 90 में 
30 - 4 - 93 
1 - 8- 91 
31 - 7- 94 
1 - 1 - 92 में 
31 - 12 - 2 


24209/ 92 
पी० एल० आई० 
2/4210/ 92 
पी० एल० आई० 
2/ 4211/ 92 
डी० एल० आई० 


गम० / 15871 


गच / 15935 


- 1 - 92 
31 - 12 - 94 


2/ 4212/ 92 
डी० एल० आई० 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 


_ _ 


. . . 


__ _ 


- - - - 


- . .. 
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अनुसची 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो ओ 

उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
1 . का स्थापना के मम्वन म - नियोजक (जिसे उगमें इसके 
पमान 31 15, नया गा ) f . 

निय 7 मामा बीमा म्फीम में किसी बात के होते हए भी 
आयल arji . . णि भ र में -... या मक गिी कर्मचारी की गाय पर इस काम के अधीन मंबीय 
निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए- प्रवान बरगा जो केन्द्रीय राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
भविष्य निधि आयात , समर - य पर निर्दिष्ट कर । 

हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 

चारी के विधिक वारिमों / नामनिदशितों के प्रतिकर के रूप में 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

दो राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्दीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के सण्ड - क के अधीन समय 

१ नाम श्रीमा गनीम उपबन्धो में कोई भी मंशोधन 
समय परनिश करें । 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के 

Pा ही किया जागा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभाषन हो , वहां क्षेत्रीय 
नेवाओं का रखा जाना , विवरण , का पालन किया जाना , बीमा भनिग निधि यस पता चपन में पर्व कर्मचारियों 
प्रीमियम का गंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का को अपना दीष्टकोण स्पष्ट करने का रानिलयस्त अवसर देगा । 
संद - आद भी इ . होने वाले सभी ब्यायों का वहन नियोजक दवारा 
किगा जायेगा । 

. . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी आरटीग जीवन 

बीमा निगम की नुम् सामहिक बीमा स्कोम के , जिसे स्थापना पहले 
___ A नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 

अपना चको ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
बीमा कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी गति से कम हो जाते 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

ह तो यह स्लट रदद की जा सकती ह । 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मचना पदा , पर प्रदशित करगा । । 

10 गद किसी कारणवण नियोजक उम नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन श्रीमा निगम निगन कर , प्रीमियम का 
5 . यदि काईएमा कर्मचारी नो कर्मचारी भविष्य निधि का 

मंदाय करने में सफल रहता है और पालनी को व्यगगत हो 
या उक्त 

, अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की T Pा नाता तोट रहन की ग सकती है । 
भनिय निधि मारले से ही पदमा है , उसको स्थाना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 

11 नियोजक अवाग प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

ध्यतिक्रम की सठा में उन मन सदस्यों के नाम निशिसों या 
के सर - मका नाम नरस दर्ज करना और उसकी ब्रावत 

विशिक वारसों को जो यति यह छ ट न दी गई होती तो उक्त 
आवश्यक शमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

Ar अन्तर्गत होते , कीमा लाभों के संदारा का उत्तरदायित्व 
6 . दि उक्त स्कीम के अधीन कर्गचारियों को उपलध लाभ मोतक पर होगा । 
मढ़ाये जाते है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपल ध लाभों में समचित रूप में वविध किए जाने 

बी . एन . सोम 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त 


- 


. . - - .. 


- 


. - 


- 


- 1 - 
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. 
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RESFRVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
URBAN BANKS DEPARTMENT 
Bomhay- 400018. the 27th August 1992 


___ No . UBD. BR 116 / A . 18 / 92-93. - In pursuance of Sub- Sec 
tion ( 2 ) of Section 36 A rend with clause (Za ) of Section 56 of 
the Banking Regulation Act, 1949, the Reserve Bank of India 
hereby notifics that the Macmillan Company Employees Co 
operative Thrift & Credit Society Ltd ., Madras , Tamil Nadu 
has ceased to he il co - operative bank within the meaning of 
the sail Act. 

N . T . HARIRAMANI 

Chief Officer 


No. URD. BR. 115 / A. 18 / 92- 93 . - In pursuance of sub -secin ) 
(2 ) of Section 36A icad vith clause (Za ) of Section 56 of 
the Banking Regulation Act , 1949 , the Reserve Bank of India 
horehy notifies that the Palghat Food Corporation of India 
I mployees Co -operative Society I.1d ., Palakkad , Kerala has 
ceased to be il corrective 12uk within the meaning of the 
said Act . 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL, OFFICE 

Boinhay , the 1914 August 1992 
No. 6 / 1992. - -It is hercby nolified for general information 
that in pursuance of clairac ( d ) of suh - section ( 1 ) of Section 


N . T. HARIRAMANI 

Chief Officer 
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25 of the Staie Bank of India (Subsidiary Banks ) Act, 1959, 
the State Bank of India has , in consultation with Reserve Bank 
of India , nominated Smt. Manju Shukla , 10 / 1 , New Palasia , 
Indore , as Direcior on the Board of State Bank of Indore for 
a period of 3 years wiit cffect from 1st August 1992 10 31st 
July 1995 (both days inclusive ) in place of Smt. Kusim Wig . 


of Directors of volabad Bank In consultation with the 
Reserve Bank of India and with previous sanction of the 
Central Governani ereby maices the following regulation 
friher 10 smem te Allahabad Bank Officers ) Service 


2 . Short title and comniencement : ( ) This Regulaſien 
may be called the Allobabail Bank (Oficers ) Service (Anneau 
ment) Regulation , 1992 . 


By Orders of the Executive 
Commtitee of Central Board 

Sd . /- ILLEGIBLE 
Dy. Managing Director 

(Associate Banks 


( 2 ) It shall came into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


( 3 ) In the Allahabad Bank (Oficers ) Service Regulation , 
1979 (a ) for the Regulation 35 , the following shall be substi. 
tuted , namely :-- - 


" On and from 1 - 1. 1969 where an officer has put in a service 
of 24 years, he sholl be eligible to additional sick leave at the 
rate of one month for each year of service in excess of 24 
years subiect in maximum of three months of additional 
sick leava " . 


No. 7 / 1992 .- - It is hereby notified for general information 
that in pursuance of clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 
25 of the State Bank of India ( Subsidiary Banks ) Act , 1959 , 
the State Bank of India has , in consultation with Reserve Bank 
of India nominated Shri Sushil Doshi, 132 . Jaora Compound , 
Indore- 452001 . 2 . Director on the Board of State Bank of 
Indore for a ceriod of 3 years with effect from 1st August 
1992 to 31st July 1995 (both days inclusive ) in place of 
Dr. R . D . Agrawal. 

By Orders of the Executive 
Commtitee of Central Board 

Sd. /- ILLEGIBLE 
Dy. Managing Director 

( Associate Banks) 


I . K . TIWARI 
Cheif Manager (Lay ? 


No. HO /Lega ! / 334 ! 0647. - In exercise of the powers 
conferred by secion 19 of the Banking Companies ( Acquisi 
tion & Transfer of Undertakings, Act, 1950 (5 of 1970 ) , the 
Board of Directors of Allahabad Bank in consultation 
with the Reserve Bank of India and with previous of the 
Central Government hereby makes the following regula 
tions further to amed the Allahabad Bank (Officer s ) Service 
Regulations, 1979. 


The 25th August 1992 
No . 8 / 1992 .- - -It is hereby notified for general information 
that in pursuance of clause (d ) of sub -section ( 1 ) of Section 
25 of the State Bank of India (Subsidiary Banks ) Act, 1959 , 
the State Bank of India has in consulation with Reserve Bank 
of Inrlia nominated Smt. Pushpa Bothra , Rani Pazar, Bikaner , 
? Director on the Pond of State Pank of Pikaner for Taipur 
for a period of 3 vaars with effect from 10th Aronst 1092 to 
Qth August 1995 (both days inclusive) in place of Shri Durga 
Prasad Saboo . 


2 . Short title and conmencement : ( 1 ) This Regulation 
may be called the Allahabad Bank Officer s ) Service 
(Amendment ) Regulations , 1992 . 


( 2 ) It sha! ! come into force on the late of its publication 
in the Official Gazette 


( 3 ) In the Allahabad Bank (Officer s ) Service Regulations, 
1979 . 


By Orders of the Executive 
Commtitee of Central Board 

Sd . !- ILLEGIBLE 
Dy. Managing Director 

(Associate Banks! 


the 


(a ) for the sub -regulation (viii ) of regulation 23, 
following shall be substituted , namely : 


“ ( viii ) On and from 1 - 1 - 1990 , if his working hours during 
a day are split with minimum interval of 2 hours, a split 
Duty Allowance of Rs. 35 / - p . m ." . 


( b ) for the sub -regulation 4 of regulation 41, the following 
shall be substituted , namely : 


ALLAHABAD BANK 

HEAD OFFICE 

LEGAL DEPARTMENT 

Calcutta - 700001,the 18th August 1992 
No. HO / Legal / X - 29 0646 .-- In exercise of the powers 
conferred by section 19 of the Panking Companies ( Acquisition 
& Transfer of Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) , the Board 


* ( 4 ) On and from 1 - 6 - 1991 an officer in the Grades / Scales 
set out in Column 1 of the Table below shall be entitled to 
Haltins. Allowance at the corresponding rates set out in 
Column thereof ; ---- 


MR 


. 


Daily Allowance (Rupees ) 


OLLARS 


W 


A 


Grades/ Scales of Officers 


Are : - 1 


Other places 


Major A 
Class Cities 


120 . 00 


100 . 00 


85 .00 


Officers in Scale -IV 2011 above 
Officers in Scile - I/ II /III . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


100 .00 


85 . 00 


75 . 00 
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Provided that 
( a ) Where the total period of absence is less than 8 

hours but more than 4 hours , Halting Allowance 
at haif the above rates shall be payable . 


( b ) Officers in various Grades /Scales may be reimbursed 

the actual hotel expenses, restricting to single 
accommodation charges in ITDO Hotels , subject 
to the limits as given below : 


. 


wa 


22att 


r o 


Boarding Cin irges (Rupees ) 


Grades / Scales 


Are :- ) 


Other places 


Eligibility 
t } Sy 


M - jor A 
Clss Cities 


Scile - VI & VII 
Seile -I V T V 
Scaic- il & lii 


. 
. 
. 


. 
. 


. 


. 


. 


120 . 00 
120 . 00 
100 . 00 


100 . 00 
100 . 00 
85 .00 


85. 00 
85 . 00 
75 . 00 


4 * Hviel 
3 * Hotel 
2 * Hulci 
(NO -AC ) 
1 * Hotel 
( Nun -ÂC ) 


Scale - i 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


100 .00 


85 . 00 


75 . 00 


( c ) Where lodgiig is provided at Bank s cost / Arranged 

through the Bank free of COSI, ith of the Halting 

Allowance will be admissible . 
( d ) Whore boarding is provided at Bank s cost ; arrangeu 

ihrough the bank fice of cosí, ¿ of the Hialung 

Allowance will be admissible . 
(e ) Woere lodging and boarding are provided at Banks 

cosialiusiga inrouga tie baik iree of cosi, 4th of 
the taning Allowance will be admissible . Where 
however , an orcer cialis boarding expenses on a 
deciaration basis vitinout production of bilis for 
actual expenses incurred , iven he shall not be eligibie 

Tor 4th of the Haliing Allowance . 
( i ) On and from 1 - 1 - 1987 à Supplementary Diem 

Allowance of Rs. 10 / - per day of halt outside head 
quarters on inspection duty shall be paid to ail ins 

pecting officers. 
Explanation 


is itereby joinicu mul ül exercise of powers conierted by sub 
Section ( i ) ( a ) of Section 20 of the cost and WOIAS Accoun 
tallis Aci, iyu , liic councii Oi ne institute or COSL and 
Voiks voulaitis of india has icmoved from inc Register 
of members , the names of ( 1 ) Di. S . A . Sahasrabudue, MA , 
MCUM , PIT , AIUWA , Piot 41, Sanasrabudhe Layout, 
boarãi Nagar, Nagpur -440 Oul , (Membership No. 7231) with 
eijeci from lóth February 1992, ( 2 ) Shri T . K . Natarajani, 
AICWA , 10 ; 405 , Sangeetha , 7th Cross koad , Chembur , 
Bombay -40007i, (Membersnip NO . 68), with eitect from 20th 
February 1992, ( 3 ) Shri B . C . Venkatesh , ACIS , ACS , 
ALWA , 1 / 10 - 16 , Jal Mandir, Bangur Nagar , Goregaon West, 
Bombay-100090 (Membership No . 1440 ), with effect from 
22nd April 1992 , on account of death . 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 


LLLLL 


For the purpose of computing haiting Allowance per 
diem ” shali mean each period of 24 hours or any subsequent 
part thereof , reckoned from the reporting time for departure 
in the case of air travel and the scheduled time of departure 
in other cases , to the actual time of arrival. Where the total 
period of absence is less than 24 hours, " per diem " shall 
inean a period of noi less than 8 hours ." 

( c ) for the sub -regulation (ii) of regulation 44 the following 
shall be substituted : - - 


No. 10 - WR ( 269-272 ) ; 92. it is hereby notified in pursu 
ance of Regulation 18 of the Cost and Works Accountants 
Regulations , 1959, that in exercise of the powers conferred by 
kegulation 17 of the said Regulations, the Council of the 
Institute of Cost and Works Accountants of India has restored 
to the Register of Members , the names of ( 1) Shri S . S . 
Chauklira , BCOM , AICWA , Chandni Chowk, P . O . Makrana 
341505 (Raj), (Membership No. 2344 ) , with effect from 2nd 
May 1992 , ( 2 ) Shri P . M . Srivastava , MCOM , AICWA , Dy. 
General Manager, SAIL , Bhilai Steel Plant, Bhilai- 490001 
(Membevoip No . 2282 ), with effect from 7th July 1992 , ( 3 ) 
Shri P . S . Seshan , BSC , AICWA , Sr . Finance Manager , 
1. O .C . L ., 139 , Nungambakkam , High Rd ., Madras - 34 , (Mem 
bership No . 1571) , with effect from 20 - 7 - 1992 , ( 4 ) Shri S . S . 
Mlciholkar , BCOM , LLB , FCA , FCS , MBIM (LONDON ) , 
ACIS (LONDON ) , FRECONS , MBA , PHD , AICWA , Post 
Box - 1453 , Bandung, Jawa Barat, Indonesia , (Membership 
No. 5266 ) , with effect from 20th July 1992 . 


" ( ii ) On and from 1 - 6 - 1991 once in every 4 years when an 
officer avails of Leave Travel Concession he may be permitted 
to surrender and encash his Privilege Leave not exceeding one 
month at a time. Alternatively , he may whilst travelling in 
one block of two years to his home town and in other block 
to any place in India , be permitted encashment of Privilege 
Leave with a maximum of 15 days in each block or 30 days 
in one block . For the purpose of leave encashment all the 
emoluments payable for the month during which the avail 
ment of the Leave Travel Concession commences shall be 
admissible . 

Provided that an officer at his option shall be permitted to 
encash one day s additional privilege leave for donation 10 
the Prime Minister s Relief Fund subject to his giving a letter 
to Bank to that effect and authorising the Bank to remit the 
amount to the Fund " . 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 19th August 1992 


TIWARI 


Cheif Manager (Law ! 


THA INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUN 

TANTS OF INDIA 
Calcutta- 700 016 , the 11th August 1992 
No. 16 - CWR ( 1137 - 11391/ 92 . - In pursuance of Regulation . 
16 of the Cost and Works Accountants Regulations, 1959 , it 


No. N - 15 / 13 / 14 / 4 / 86 - P & D .- In pursuance of powers con 
ferred by Section 46 (2 ) of the Employees State Insurance 
Act. 1948 ( 34 of 1948 ), read with Regulation 95- A of the 
Employecs State Jusurance (General ) Regulations, 1950 , the 
Dincctor General has fixed the 1 - 8 - 92 as the date from which 
the medical benefits as faid down in tho said Regulation 95 - A 
and the Tamil Nadu Employees State Insurance Medical 
Benefit ) Rules, 1954 shall be extended to the families of in 
sured persons in the following area in the State of Tamil Nadlar 
namely :- - 
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of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


" Areas comprising the revenue village of Ninnakkarai, 
Peramanur , Potheri, Kattankolathur, Kaliyanthapatiu , 
Kilakkaranai, Thirukatchur, Ayyancheri, Kilamparkam 
and Sengundram in Maraimalai Nagar and Karanaipudu 
cheri, Kayarambedu , Kannivakkam , Pudupakkam Sathan 
kuppam (Pudupakkam Vallancheri, Marha 
Guduvancheri in Chengalpattu Taluk in Chengalpattu 
MGR District ." 

S . GHOSH 
jt. Insurance Commissioner 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. N - 13 /11/ 10 / 90 - P &D in pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) Of die Unpoiyces State Insurance 
Act, 1948 134 of 1943 ), read with Regulation 95 - A of the 
Empolyees State Insurance ( General) Regulations , 1950 , he 
Director General has fixed the 1 - 8 - 92 as the date from which 
the niedical benefits as laid down in the said Regulation 
and the Andhra Pradesh Employees State Insurance Medical 
Benefit ) Rules , 1955 shall be extended to the families of in 
sured persons in the following area in the State of Andhra 
Pradesh namely : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


" The areas comprising of the Municipal limits of VC 
wada in addition to the areas in which the said provision 
of the Act have already been brought into force ?. 

S . GHOSH 
Jt . Insurance Commissioner 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation , 


MINISTRY OF LABOUR 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 
New Delhi- 110 001, the 31st August 1992 


8 . No amendment of the Provis ons of the Group Insu 
rance Scheme shall be mado without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


No . 2 / 1959. EDLI/ Exemp / 89 Pt.12560 . - WHEREAS Ms 
Housi Febrication Combines, C - I Shed , Industrial Estate , Nan 
Jangud -57031 (KN / 13699 ) have applied for exemption under 
sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the Employees. Provident 
Funds & Miscellaneous Provisoins Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act) : 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrea 
dy adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS , I , B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said estab 
lishment is, without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyinent of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable to 
such employees than the benefits admissible under the Em 
ployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter 
referred to as the said Scheme) : 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . .. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment with 
retrospective effect from which date relaxation order under 
Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Karnataka from the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 years 
from 1- 3- 91 to 28 - 2 - 94 . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect , 


SCHEDULE - II 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


No. 2 / 1959 EDLI / Exemp. / 89 / Pt 1 / 2568.--- WHERTAS 
The K .C .P . Ltd , Lakshmipuram Unit , Vuyyuru . ( AP / 1209 ) 
have applied for exemption under suscction (2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds & Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
as the said Act ) : 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


. 3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 


AND WHEREAS , J. P. N . SOM . Central Drvident Fund 
Conmiesioner . is satisfied that the employect of the said 
establishmeut is without making ilmy separation contribution 
or payment of premium , in enjoyment of henefits under the 
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Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insuranc : which are more 
favourable to such einployees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , 
(hereinafter referred to as the said Scheme) . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE in exercise of the power conferred 
by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
contribution of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F .C . notification no . 2 / 1959 /DLI /Exem / 89 / 
Part. I Dated 22 - 2 -91 and subject to the cowlitions specified 
in Schedule II annexed hereto , L. BN . SOM , hereby exempt 
the above said establishment from the operation of all the 
provisions of the said Scheno for a further period of 3 
years with otect from 1 - 3 - 92 to 28 - 2 - 95 pro and inclusive 
of the 28 - 2 - 95. 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall casure prompi payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / egal heirs ( s ) of the deceased member untiiled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


SCHEDULE - 11 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


No. 2 / 1959 /EDLI /Exemp. , 89 / Pt. 1 / 2576 ... WHEREAS 
M / s . Bentex Motor Control Gear Inds., B -65 , Naraina Indl. 
Area . Phase - II, New Delhi-110028 . Code No. DL17831, 
have applied for exemption under sub - section 21A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


AND WHEREAS, I B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is stisfied that the employees of the establish 
ment is , without making any separate contribution or pay 
ment of pien , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Schwile of the Life Insurance Corporation of Indai 
in the cature OL Life Insurance which are more favourable 
to such einployees than the benefits admissible under the 
Employees . Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (here 
inafter referred to as the said Scheme) : 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Coramissioner as and when amended, along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and Sub 
ject to the conditions specified in Schedule. II annexed here 
to , I , B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment 
with retrospective effect from which date relaxation order 
under parc. 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi from the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 
Years from 1- 12 - 86 to 30 -11- 89 & 1- 12 -89 to 30 - 11- 92 . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to ephance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( s ) / legal heir (s ) of the employee as com 
pensation . 


2 . "The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time , direct under 
clause (a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made withoui the prior approval of 
the Regional Provident Fund Conmissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said es 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment or the benefits 
to the employees under this scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 
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5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment exempted oncier the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as à noember of tlic Group Insurance Scheme and pay 
nccessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
meni of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exeinption , shall be that of the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payinent of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased membor entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respect . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


6 . The employer shail arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schome appropriately if the benchts available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employess than the benefits admissible 
under the said Scheine. 
. 7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Schemne , the employer shail pay the difference to the 
nominee ( s ) legal heir ( s ) of the employee as compensation , 


NO. 2 / 1959 /DLI/ Exempt. / 89 Pi. 1. 2584 . - WHEREAS the 
einployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for excmption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) : 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employee to explain their point of view . 


AND WHEREAS , I , B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 , ( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tbe said establishment or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW . THEREFORE . In exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt each of the said men 
tioned in Schedule - I against each from which date relaxa 
ton order under para 29 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the RP. F . C , Gujarat Branch from the operation 
of the said scheme for a period of 3 years. 


10 . Where for any reason , the cniployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exeinption shall be liable to be cancelled . 


SCHEDULE - I 


Name & Address of the establis iment 


Code No. 


Sr . 
No . 


Effective dute 
of exemption 


C .P . F . C s File No . 


GJ/9524 


2 /4209/92 -DLI 


GJ/1.3901 


1 - 5 - 90 to 
30 - 4 -93 

1- 8 - 91 to 
31 - 7 - 94 


214210 /92 -DLI 


GJ/15874 


1. M /s Bil jee in iustries , . . . 

C - 2 /7 , GIDC ,Atalia , Bilimora - 396321 
2 . M /s Anandaraya National Dairy Development Board Campus, 

An ?91-388001. 
3 . M /s Springs Specialists , 

Near Lucky Studio , Post Maghasar Tal, Halol, Distt . 

Panch Mahal (GJ) 
4 . Mís Sager Springs Pyi, L ., , , , . . . 

Near Lucky Studio , Post M 3S T i Distí. Pinch Mithal 
(GJ). 


1 - 1 -92 to 
31 -12 -94 


2 /4211 /92 -DLI 


GJ/ 15935 


3/4212/92 -DLI 


31- 12 - 12 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said estab 
lishment (hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for iospccilon , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
Subraission of returns, payment of issurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by ihe employer . 

4 . The employer shall display on ihe Notice Board of 
of the cstaislishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Schenie as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissions as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees. 


2 . The employer soll ar auch inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) 02 cubacion (34 ) nf Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 
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9 . Whore for any reason 


be employees of the said estatu 


5 . Whereas an employee ; who is already a member of 
the Employees Provident Fund or thé iluvident Fund of an 
establishment Cluntad poder the said Act , if employed in 
his established the employer sball immediately admit hits 
as a mentor of the Groun Larance Scheme and pay peer 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
portion of Lilir. 


ready arintor 


n 


id 


* 1974 


ha bencfits to 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the cm . 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the bencfis adnlis 
sible under the said Scheme 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
pavable under the Scheme he less than the amount that 
would be payable had the emplovce been covered under the 
said Scheme. the employer shall pay the difference in the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir (s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


UNIT TRUST OF INDIA 


Bombay -400020 , The 25th August 1992 

CORRIGENDA 


NO, UT/DBDM / 456A /SPD - 187/ 92 - 93 — The following corrections in our notification No. UT/DBD & M / 1088 A /SPD 187 /91 . 99 
dated 27th May, 1992 published on page Nos. 2488 to 2493 in the Gazette of Indie ( Part III Section 4 ) dated J 12 13 , 1992 . 


Growing Monthly Income Unit Scheme- 1992 (II) (GMIS 92 ) (II) 
S . No . Pige No. Col. No . 

Clause /Subclause 


Corrections 


2488 


In the 1st paragraph , in the 3rd line the word 

GMIS 92 (ii)” should be corrected as 
GMIS 92 ( In . 


2488 


In the heading the, the words " Government ” 
should be replaced by “ commencement" 


2488 


In the 20th line , the word “ unitrholders " 
should be corrected by " unitholders ” 


2488 


II (C) 


In the 4th line, the word “ handicpaped ” 
should be corrected as “ handicapped ” 


2488 


II(f) 


In the 4th line, the word " practioner " shouki 
be corrected as " practitioner " 


2489 


IV 1 (b ) 


In the 3rd line , the word " audit" should be 
corrected as " adult” 
In the 2nd line , the word " incluling " should 
be corrected as " including ” 


2489 


IV 1(c) 


2489 


IV -4 (1) 


In the 2nd line, the word " sh ! !” should be 
replaced by " shall" 


2489 


IV - 4 (ii) 


In the 12th line, the wori " unitts" should 
be corrected as " units" 
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vi 
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S . No . 


Page No . 


Chl. No . 


Cause/Subclluse 


Corrections 


2489 


TV -4 (iv ) 


Ia the 13th line, tho word " ahal" shoull be 
crisrected us " $11211 * 


2489 


VI (3) 


To tlie 2011 line, tile worj sab -chanses " should 
be corroctel 15 " sub - cl:\uses" 


2490 


VI(5) 


In the 3r:1 line , the word " Disttribution " 
shoull be correcto as " Distribution " 


2490 


VI (7) 


In the 6th lino , the wor1 "purc ! 250 " should 
be corrected as " repurch ? $ o " 


2491 


XITI( 2 ) 


In the 7th line , the word " subjectt" should 
he correcteit 18 " subject" 


2491 


XIIT (2) 


In the 8th lino , the word " chomo" should 
be corroctel as " Schonc" 


2491 


XIV (1) 


In the 2n1 line , the word " muttilatted " 
shoull be correctod as "mutilated " 


2491 


XIV (1) 


In the 7th line, the word " intitle l" should 
be correcte i :28 " entitled " 


2491 


XIV ( 2 ) 


In the 1st line , the word lability") should 
be correctel is liability " 


2491 


XV (3) 


In the 1st lino, the word " colsod " should 
bo corrected lg " closed " 


2492 


XX (5) 


In the 2n 1 column in the 3rd line, the word 
" uuithollor " should be correctod as 
" uuitboldor 


2493 


XXII- A (8 ) 


In the 1st line, tlo word Nothwithstanding " 
shoul:l be oirrectel HS Notwithstanding " 


2493 


XXV 


In the 12th lize, the word " rceived " shoul:1 
he correcto l as " received " 


2493 


XXVI 


"of" should 110 


In the heiding, the word 
correctod as " 10 " . 
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